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«Развитие сотрудников на рабочем месте»

Для развитие 
управленческих 
компетенций ключевых 
участников рабочих 
групп начальником 
управления по 
строительству скважин 
(УСС)  Р.Ф. Сагатовым 
были обозначены 
ключевые сотрудники 
управления. Одним из 
перспективных 
специалистов стал 
ведущий геолог сектора 
освоения 
А.И. Аслямов.

Специалистами Global
Performance Improvement
Inc. были проведены 
коучинговые сессии для 
разработки плана 
индивидуального 
развития А.И. Аслямова. 
В результате были 
получены и 
проанализированы 
профессиональные 
ключевые компетенции, 
выявлены области для их 
улучшения. 

с большим энтузиазмом 
делились накопленным 
опытом и знаниями.

Следующим шагом развития 
данного направления стало 
предложение начальника 
УСС тиражировать 
полученный опыт внутри 
управления, привлечь к 
обучению специалистов 
технологических секторов и 
отделов. Руководители 
отделов УСС поддержали 
данную инициативу и уже в 
сентябре 2017 года была 
сформирована пилотная 
группа, успешно прошедшая 
курс.

В итоге были сформированы 
группы слушателей курса из 
всех сотрудников УСС. 

«Такое обучение позволит 
быстро и качественно 
повысить квалификацию 
сотрудников на рабочем 
месте без существенного 
отрыва от выполнения 
должностных обязанностей» 
- начальник УСС Р.Ф. 
Сагатов

Одним из направлений для 
улучшения стало 
профессиональное развитие 
навыков эксплуатационного 
бурения.

Совместно со 
специалистами 
Global Performance 
Improvement Inc. для 
А.И. Аслямова в июле 2017 
года была разработана 
дорожная карта и 
календарный план развития 
навыков по выбранному 
направлению. Кроме того, 
для реализации 
намеченного обучения 
сотрудники Global
Performance Improvement
Inc. привлекли 
руководителей отделов и 
секторов УСС, которые 
оказали неоценимую 
поддержку и помощь в 
разработке курса обучения 
по направлению «Бурение 
нефтяных и газовых 
скважин». Руководители 
вовлеклись в процесс 
формирования тестовых 
заданий (входного 
тестирования в начале 
обучения и выходного в 
конце цикла обучения), 10,5


